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CALISAN TEMSILCiSi SECIM iLANI

Konu: Calisan Temsilcisi Segimi

ilan Tarihi: o ] 202...
Secim Tarihi: wf o/ 202...
Aday Olmak i¢in Son Basvuru Tarihi: e ) 202...

.............................................................................................. AAreSiNAEKi ...c.eeveiieriiriirece e e e
firmasi tarafindan yiriitilmekte olan is kapsaminda 6331 sayili is Saglig ve Givenligi Kanunu 20. Maddesi ile
9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2
nci ve 34 linci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 29.08.2013 tarihli 28750 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan
“Is Sagligi Ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Secilme Usul Ve Esaslarina iliskin Tebligi ”
geregince isyerimizde .../ .../ 202... ........ccceeverrereenne.. GUNU sQQL .....5...." da galisan temsilcisi segimi yapilacaktir.

Calisan temsilcisi olmak icin basvuru sartlari asagida belirtilmistir. Basvuru sartlarini tagiyan adaylarin en geg
.../ .../ 202... tarihi mesai bitimine kadar bagsvurmalari gerekmektedir.

Se¢me ve segilme islemine katilacak ( yasal mazeretler disinda ) tim calisanlarimizin gerekli hassasiyeti

gostermeleri rica olunur.

Calisan Temsilci aday! olmak icin gerekli nitelikler:

a) Isyerinin tam siireli daimi ¢alisani olmasi,
b) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,
c) En az ortaokul diizeyinde 6grenim gérmis olmasi.

Not: Belirli siireli veya gegici islerde (a) ve (b) maddeleri, isyerinde 3 yillik is deneyimi bulunmayan ¢alisan veya

aday bulunmamasi halinde (b) maddesi, ¢alisanlar veya adaylar arasinda yeterli egitim diizeyine sahip kisi
bulunmamasi halinde (c) maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

Calisan temsilcilerinin secilme veya atanma kosullari:

Secime c¢alisanlarin yaridan fazlasi katilmalidir. Bu sayi saglanmadigi takdirde secim yenilenecektir.

Oylama gizli yapilacaktir.

En fazla oy alan aday veya adaylar Calisan temsilcisi/temsilcileri olacaktir.

Oylarin esitligi durumunda ¢alisan temsilcisi; adaylarin 6grenim durumu, isyerindeki deneyim siiresi ve

benzeri kriterleri esas alinarak isverence belirlenecektir.

Secim, sonuglari itibariyle bes yil gecerli olacaktir.

6. Calisan temsilcisinin, herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi durumunda, daha 6nce yapilan se¢im
sonuglarina gore en fazla oy alan siradaki aday atanacaktir.

7. Calisanlar arasinda aday olmamasi durumunda, calisanlar arasindan dengeli dagilima 6zen gosterilerek

isverence ¢alisanlar arasindan yeterli sayida ¢alisan temsilcisinin atamasi yapilacaktir.
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